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ATOS do EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

LEI N° 1898/2015

INSTITUI_E APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE RIO DAS OSTRAS — PME, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro,

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e eu
SANCIONO a seguinte

LEI:
Art. 12 - Fica Instituido O Plano Municipal de Educagéo de
Rio das Ostras que reger-se-a pelos principios da
democracia e da autonomia, buscando atingir o que
preconiza a Constituigdo Federal e a Constituigdo do
Estado do Rio de Janeiro.

Art.22-E aprovado o Plano Municipal de Educagéo de Rio
das Ostras — PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a
contar da data da publicagdo desta Lei, na forma do
Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no
Art. 82 da Lei n® 13.005/14.

Art. 32- O Plano Municipal de Educag&o de Rio das Ostras foi
elaborado com a participagado de representantes da
comunidade educacional e da sociedade civil, sob a
coordenagdo do Férum Municipal de Educagdo de Rio das
Ostras - FMERO, subsidiado pela Secretaria Municipal de
Educagao—SEMED, em conformidade com os Planos Nacional
e Estadual de Educago e contém a proposta educacional do
Municipio, com suas Diretrizes, Metas e Estratégias.

Art. 42 - S3o diretrizes deste PME:

|- erradicagédo do analfabetismo;

II- universalizagdo do atendimento escolar;

Ill- superagao das desigualdades educacionais, com énfase
na promogéo da cidadania e na erradicacéo de todas as
formas de discriminago;

IV- melhoria da qualidade de ensino;

V- formagao para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta
a sociedade;

VI- promogéo do principio da gestdo democratica da
educagao publica;

VII- promogédo humanistica, cientifica, cultural e
tecnolégica do Municipio;

VIII- estabelecimento de metas de aplicagéo dos recursos plblicos
em educagdo, que assegurem atendimento as necessidades de
expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX- valorizagé@o dos profissionais da educagéo;

X- promocgéo dos principios do respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 52 - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei
serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde
que ndo haja prazo inferior definido para as metas e
estratégias especificas.

Art. 62 - Compete ao FMERO acompanhar a execugéo do
PME e o cumprimento de suas metas.

Art. 72 - O Férum Municipal de Educagéo de Rio das
Ostras, subsidiado pela Secretaria Municipal de Educagao,
convocara, planejara e coordenard a realizagado de pelo
menos 2 (duas) conferéncias municipais de educacéo até
o final do decénio, com intervalo de até 4 anos entre elas,
em consonancia com as conferéncias estadual e nacional
de educacdo, com o objetivo de avaliar a execugao deste
PME e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de
Educagéo para o decénio subsequente.

Art. 82 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrdo a conta das verbas orgamentérias proprias,
suplementadas se necessdrias, e de outros recursos
capitados no decorrer da execugdo deste Plano.

Art. 92 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de junho de 2015.

ALCEBIADES SABINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA LEI N° 1898/2015

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE RIO DAS OSTRAS

METAS E ESTRATEGIAS
EDUCAGAO INFANTIL

META 1. Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na
pré-escola para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de Educag&o Infantil em creches,
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1. Manter e aprimorar os critérios para matricula, das
criangas até 3 (trés) anos, até o final da vigéncia do PME,
considerando o principio de educagéo para todos.

1.2. Realizar levantamento anual da demanda por creche e
pré-escola, como forma de planejar a oferta e o atendimento.
1.3. Implantar e/ou implementar escolas de Educacao
Infantil, considerando os locais de maior incidéncia
populacional.

1.4. Participar de programas e projetos em regime de
colaboragdo com os entes federados, visando a expansdo
no atendimento em creche e pré-escola de horario integral.
1.5. Estabelecer parcerias com entidades comunitérias,
filantrépicas e confessionais com vistas a oferta e
ampliagdo do atendimento das criangas de creche e pré-
escola em horario integral.

1.6. Ofertar Educacdo Infantil em tempo integral,
preferencialmente nos locais de maior vulnerabilidade social.
1.7. Manter e ampliar o atendimento em horario integral
das criangas de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos 11(onze)
meses e 29 (vinte nove) dias e adotar até o final da
vigéncia do PME, progressivamente, o atendimento em
horério integral as criangas de 3 (trés) anos.

1.8. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na Educagéo
Infantil, preferencialmente, os beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, em colaboragdo com as
familias e com os 6érgéos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia.

1.9. Garantir o atendimento da Educag&o Infantil obrigatéria
nos estabelecimentos municipais de ensino as criangas da
zona rural e com deficiéncia, mediante transporte escolar.
1.10. Garantir o acesso e a permanéncia do aluno da
Educacéo Infantil, através do programa de transporte
escolar, de forma a garantir a frequéncia do aluno
matriculado longe de seu domicilio, em razao da
indisponibilidade de vaga préxima a residéncia.

META 2. Garantir o cumprimento dos padrdes minimos de
infraestrutura para o funcionamento adequado das
instituigdes que atendam a Educagéo Infantil nas Redes
Plblica e Privada, bem como primar pela qualidade do
trabalho pedagégico.

ESTRATEGIAS:

2.1. Ofertar, preferencialmente, atendimento aos alunos
de 3 (trés) a 5 (cinco) anos em escolas municipais,
exclusivas de Educagéo Infantil.

2.2. Assegurar o cumprimento dos padrdes basicos de
infraestrutura nas novas construgdes, credenciamentos
e autorizagdo para funcionamento, respeitando as normas
de acessibilidade.

2.3. Ampliar, reformar e regulamentar creches e pré-
escolas, em conformidade com os padrées minimos de
infraestrutura, respeitando-se as normas de acessibilidade,
ludicidade e os aspectos culturais e regionais.

2.4. Promover estratégias de avaliagdo periédica da
Educagéo Infantil, a ser realizada com base nos
Parametros Nacionais de Qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des
de gestdo, os recursos pedagdégicos, a situagédo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

META 3. Aprimorar o atendimento da Educacao Infantil,
observando as Diretrizes Curriculares Nacionais.
ESTRATEGIAS:

3.1. Fomentar e articular o atendimento multiprofissional
na Educagdo Infantil, visando a identificagdo, avaliagao
precoce, para encaminhamento das criangas com
comprometimentos no desenvolvimento.

3.2. Promover Programa de Estimulagéo Precoce, para
atendimento das criangas matriculadas nas creches
municipais, em parceria com as Secretarias Municipais
de Salde, Esporte e Lazer, e Bem-Estar Social.

3.3. Disponibilizar, sempre que necessario, em razdo da
deficiéncia da crianga, professor de apoio ou cuidador,
promovendo periodicamente formagao continuada desses
profissionais.

3.4. Atender ao aluno com deficiéncia em sala de recursos,
por meio de Atendimento Educacional Especializado - AEE,
conforme critérios estabelecidos pelo MEC/FNDE.

3.5. Garantir férias escolares anuais no més de janeiro e

recesso escolar de julho aos alunos da Educagéo Infantil
(0 a 5 anos, 11 meses e 29 dias), assegurando a
convivéncia familiar e comunitaria.

3.6. Promover programa de musica e leitura para todos
os alunos da Educagdo Infantil.

3.7. Garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos
pedagégicos, jogos educativos e outros materiais
pedagdgicos acessiveis nas escolas da Educagéo Infantil,
considerando as especificidades das faixas etarias, assim
como as deficiéncias, os transtornos globais de
desenvolvimento e as altas habilidades/superdotacéo,
com vistas a valorizagdo e efetivagdo do brincar nas
préaticas escolares, durante o processo de construgdo do
conhecimento das criancas.

3.8. Garantir o nimero de alunos em sala de aula, de acordo
com a capacidade por metro quadrado para esta etapa de
ensino, em conformidade com a legislagdo vigente.

3.9. Assegurar que ao final do segundo ano de vigéncia deste
Plano, todas as Instituigdes Municipais de Educacao Infantil
tenham concluido o Projeto Politico-Pedagégico — PPP.
3.10. Fortalecer a atuagdo dos Conselhos Escolares em
todas as escolas publicas de Educagdo Infantil.

ENSINO FUNDAMENTAL

META 4. Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos, e garantir que, no minimo, 80% (oitenta por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

4.1. Criar um sistema permanente de monitoramento e
atendimento as demandas de infraestrutura, relacionado
ao nimero de matriculas, estabelecendo padrées minimos
de garantia de qualidade do atendimento.

4.2. Manter programa permanente de fornecimento de
insumos e servigos, contribuindo para a permanéncia dos
alunos na escola.

4.3. Promover condi¢des para oferta de atividades
complementares em contraturno com o objetivo de ampliar
e otimizar o tempo de permanéncia do aluno na escola,
através de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas.

4.4. Ampliar progressivamente a jornada escolar dos
alunos para no minimo 7 horas diarias, em 50% (cinquenta
por cento) das escolas municipais e pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) dos alunos.

4.5. Realizar acompanhamento e avaliagdo permanente
da eficacia do processo pedagdgico nas Unidades
Escolares, para garantia da aprendizagem.

4.6. Estimular a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria com érgaos publicos de
assisténcia social, salide e protegdo a infancia, adolescéncia
e juventude, procedendo encaminhamento para matricula.
4.7. Aderir a programas de erradicacéo do analfabetismo.
4.8. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras, que
assegurem a alfabetizacédo e favoregam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, considerando
as diversas abordagens metodolégicas e sua eficacia.

METAS5. Reduzir os indices de repeténcia e evas&o, promovendo
0 sucesso dos alunos ao longo de sua vida escolar.
ESTRATEGIAS:

5.1. Consolidar o Programa de Progressdo Parcial em
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA dos alunos do 7°
ao 9?2 ano do Ensino Fundamental.

5.2. Consolidar o Programa de Corregdo de Fluxo,
atendendo as necessidades dos alunos, aliando, sempre
que possivel, 0 ensino presencial a experiéncias/recursos
em Educagéo a Distancia - EaD.

5.3. Investir na formag&o continuada dos docentes, com
especial atengado aos processos de avaliagdo e
recuperacdo da aprendizagem.

5.4. Fortalecer o Programa de Combate a Evaséo Escolar
pela adogdo de todas as medidas necessérias, previstas
em Lei, visando ao retorno do aluno as aulas.

5.5. Buscar parcerias entre a escola e diferentes érgaos/
entidades para atendimento e suporte, construindo uma
rede de agdes integradas.

META 6. Assegurar a permanente elevagéo do nivel de
aprendizagem dos alunos, visando uma educacao de qualidade.
ESTRATEGIAS:

6.1. Utilizar as avaliagdes escolares e sistémicas como
instrumentos de diagnéstico e de replanejamento das
acbes pedagogicas.

6.2. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio
do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.
6.3. Implementar programa virtual de monitoramento do
processo educativo dos alunos da Rede Municipal de
Ensino, pela integragdo de dados do Sistema de Gestao
E-cidade, Sistema de Avaliagdo Educacional de Rio das
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Ostras - SAERO e outros indicadores, servindo para
avaliagdo, acompanhamento e planejamento das politicas
educacionais do municipio.

6.4. Oferecer atividades extracurriculares de incentivos
aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive
mediante certames e concursos nacionais, que favoregam
a aprendizagem dos alunos.

6.5. Fortalecer a utilizacdo das tecnologias educacionais,
ampliando as possibilidades de aprendizagem dos educandos.
6.6. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo
a habilidades esportivas nas escolas, através de parceria
com outros 6rgdos ligados ao desenvolvimento esportivo.
6.7. Implantar/implementar salas de leitura e bibliotecas,
valorizando a prética educacional de incentivo continuo a leitura.
6.8. Consolidar programa de leitura, com profissionais da
educacéo especificos para este fim.

6.9. Fortalecer e incentivar a pesquisa e o conhecimento
cientifico, através da implantagdo/implementacédo de
laboratérios de ciéncias nas Unidades Escolares, a fim
de que se tornem polos de criagdo e de difusdo da
pesquisa e da ciéncia, buscando inclusive parcerias com
instituicbes que atuam nesta area.

6.10. Promover iniciativas educacionais que privilegiem o
processo de letramento em Lingua Portuguesa e Matemética.
6.11. Estruturar os processos pedagégicos de
alfabetizagdo nos 2 (dois) primeiros anos do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de
todas as criangas.

6.12. Assegurar que, ao final do segundo ano de vigéncia
deste Plano, todas as Instituigdes Municipais que oferecem
o Ensino Fundamental tenham concluido o seu Projeto
Politico-Pedagégico - PPP.

6.13. Promover a valorizagdo do conhecimento local, nos
aspectos: histéricos, geograficos, econdmicos e culturais no
Ensino Fundamental e viabilizar a produgéo de materiais didaticos.
6.14. Fortalecer o respeito a diversidade cultural brasileira,
promovendo a relacdo das escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim de assegurar que as Unidades
Escolares se tornem polos de criagdo e difusdo cultural.

ENSINO MEDIO

META 7. Contribuir para universalizagdo do atendimento
escolar de qualidade para toda a populacédo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos.

ESTRATEGIAS:

7.1. Estabelecer parceria com o Governo Estadual, a
partir de indicadores da demanda para o Ensino Médio,
visando a oferta de atendimento ao aluno em todos os
turnos, no préprio municipio.

7.2. Assegurar que, ao final do segundo ano de vigéncia
deste Plano, as Instituigdes Municipais que oferecem o Ensino
Médio tenham concluido o seu Projeto Politico-Pedagdgico.
7.3. Fomentar a elaboragéo de Projeto Politico-Pedagdgico
que garanta a inser¢do de praticas educacionais com
abordagem interdisciplinar, estruturadas pela relagéo teoria
e pratica nos cursos oferecidos.

7.4. Implementar o Referencial Curricular do Ensino Médio
da Rede Municipal de Ensino de Rio das Ostras - RECRO,
contemplando contetidos obrigatérios e eletivos articulados
nas diferentes areas de conhecimento.

META 8. Incentivar as matriculas de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, ampliando a possibilidade de
formagdo para a comunidade local.

ESTRATEGIAS:

8.1. Promover acbes que estimulem o interesse dos alunos
para os cursos das areas tecnolégica e cientifica.

8.2. Estabelecer parcerias com os Governos Federal e
Estadual, a fim de criar cursos profissionalizantes no
municipio, nas areas cientifica e tecnoldgica.

8.3. Estimular a expansdo do estagio na Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, através de parcerias
com instituigdes publicas e privadas; com o Poder Publico
em todas as suas esferas; com empresas da Zona Especial
de Negécios — ZEN e outras do Municipio/regides proximas.
8.4. Implementar mecanismos para incentivar a conclusao
dos alunos na Educagéo Basica e Educagao Profissional.
8.5. Contribuir para a expansao das matriculas gratuitas
para o Ensino Médio integrado a Educagéo Profissional.
8.6. Estabelecer parceria com o Governo Federal e Estadual
para maior divulgacdo dos cursos profissionalizantes e técnicos,
credenciados no municipio pelos 6rgdos competentes.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

META 9. Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéo do
municipio com 15 anos ou mais, para mais de 96% até
final de 2016, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
o analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:
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9.1. Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos,
que permita aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e
adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade.

9.2. Realizar levantamento da demanda social por
Educagéo de Jovens e Adultos - EJA, através de parcerias
tais como: associagdes de moradores, igrejas, empresas
e outras, buscando detectar a popula¢édo nao escolarizada
ou com baixa escolarizago.

9.3. Realizar chamadas publicas regulares para EJA e
divulgar amplamente a oferta de vagas, através das
diversas formas de comunicacdo disponiveis, em
articulagdo com associagdes, igrejas, etc.

9.4. Criar convénios com entidades/instituicbes com
objetivos comuns, pertinentes a EJA, para a oferta da
escolarizagdo, e quando necessario, em espagos
alternativos em favor do interesse e da facilidade de
acesso dos educandos.

META 10. Assegurar a oferta gratuita de Educagéo de
Jovens e Adultos - EJA a todos os cidadaos que nao
tiveram acesso ao Ensino Fundamental na idade prépria,
incentivando a permanéncia e a conclusao.
ESTRATEGIAS:

10.1. Mapear demanda ativa para oferta e distribuigdo de
vagas nos periodos diurno e noturno da EJA de acordo
com as demandas ou necessidades do aluno, associada,
preferencialmente, a Educagdo Profissional.

10.2. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem
os segmentos empregadores publicos e privados, e o
Sistema de Ensino Municipal, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho com a oferta das
acdes da EJA, inclusive, quando necessario, nos proprios
espagos de trabalho.

10.3. Ofertar transporte aos estudantes da EJA, a fim de
facilitar o acesso e a permanéncia do aluno, minimizando
0 seu tempo de deslocamento.

10.4. Oferecer transporte gratuito para aulas de vivéncia
com a finalidade de criar oportunidades para interagdo
com ambientes de aprendizagem extraclasse.

10.5. Manter um canal de comunicagdo entre a Rede
Municipal de Ensino e empresas, a fim de divulgar e
estimular a matricula de seus funcionarios na EJA.
10.6. Promover em articulagdo com a &rea da saude, o
atendimento oftalmolégico e otorrinolaringolégico para
estudantes da EJA.

10.7. Divulgar e estimular a participagdo dos jovens e adultos
nas provas e exames de certificacdo do Ensino Fundamental.

META 11. Incentivar a construgdo de propostas politico-
pedagoégicas, considerando as faixas etarias, em
conformidade com as peculiaridades da etapa do ciclo de
vida em que se encontram, garantindo a qualidade do
trabalho pedagégico ofertado aos alunos da EJA.
ESTRATEGIAS:

11.1. Organizar o Referencial Curricular da EJA, até o
terceiro ano de vigéncia deste Plano, contemplando
inclusive as tematicas sociais contemporaneas.

11.2. Estimular a diversificacdo curricular da EJA,
articulando a formagdo basica e a preparagdo para o
mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho e renda,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar
o tempo e os espagos pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos, através das salas de
recursos, multimidia, biblioteca e informatica.

11.3. Realizar no minimo 4 (quatro) Encontros
Pedagégicos, anuais, entre os profissionais da EJA, para
a troca de experiéncias e formagao.

11.4. Definir critérios para a selegdo gradativa dos docentes
que atuarao na EJA, considerando a formagéo e o perfil
para esta modalidade.

11.5. Garantir a continuidade do processo de acompanhamento
e avaliagdo pedagdgica da EJA com profissionais qualificados
para atuarem junto ao corpo docente.

11.6. Promover a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagcdo, o acesso a
equipamentos em laboratérios e a formagdo continuada
dos docentes da EJA, articulada, sempre que possivel, a
Educagédo Profissional.

META 12. Oferecer até o final de vigéncia deste Plano, no
minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas da EJA, no
Ensino Fundamental, naformaintegrada a Educagéo Profissional.
ESTRATEGIA:

12.1. Fomentar a integracdo da EJA com a Educagao
Profissional, inclusive, estabelecendo parceria com
instituigbes educacionais publicas e privadas,
associagbes, organizagbes ndo governamentais,
secretarias e autarquias municipais, de acordo com as
caracteristicas e especificidades do publico dessa
modalidade, podendo ser utilizados os recursos dos
ambientes virtuais de aprendizagem.

EDUCAGAO ESPECIAL

META 13. Manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicdes educacionais
publicas, para garantir o acesso e permanéncia dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacéo, por meio de adequagao
arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos
de tecnologia assistiva.

ESTRATEGIAS:

13.1. Promover acessibilidade aos prédios escolares e aos
eventos educacionais de &mbito municipal as pessoas com
deficiéncia, inclusive com sinalizagdo em libras e braile.
13.2. Adaptar as instalagdes fisicas escolares e garantir
que as futuras construgdes assegurem acessibilidade e
mobilidade, em todos os seus espagos, mediante
eliminagao das barreiras arquitetonicas e urbanisticas nas
edificagdes, para atender a alunos que apresentem
mobilidade reduzida, em carater permanente ou transitério.
13.3. Manter e ampliar, gradativamente, o quantitativo de
veiculos adaptados, com motoristas e monitores de transporte
capacitados, para a condugdo de alunos com deficiéncia.
13.4. Oferecer materiais didaticos especificos, para
atendimento aos alunos e professores.

13.5. Articular, junto aos 6rgdos governamentais, a
aquisi¢ao de recursos adaptados para utilizagao dos alunos
em classe regular, na Sala de Recursos Multifuncionais -
SRM e nas demais dependéncias das UEs.

13.6. Promover acesso a Tecnologia Assistiva aos alunos
que apresentam dificuldades na comunicagao oral.
13.7. Oferecer nos eventos educacionais o profissional
intérprete de libras.

META 14. Integrar as diversas instituicdes que fazem
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, no
sentido de fortalecer os vinculos familiares e criar
expectativas de melhoria na qualidade de vida dos alunos.
ESTRATEGIAS:

14.1. Ampliar e fortalecer as parcerias intersetoriais com a
Secretaria de Saude; de Bem-Estar Social; de Esporte e
Lazer; de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; de Comunicagao
Social; a Fundagéo Rio das Ostras de Cultura, entre outras,
objetivando o desenvolvimento de projetos integrados e
oferta de atividades extracurriculares, que promovam a
inclusdo dos alunos e a sensibilizagéo efetiva da sociedade.
14.2. Elaborar projetos para fortalecer o atendimento as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
extensivos aos membros cuidadores das suas familias,
promovendo encontros/atividades com os pais ou
responsaveis, na proposta de integragdo familia/escola.
14.3. Oferecer curso de libras e/ou braile para os
responsaveis pelos alunos com surdez e cegueira.

14.4. Promover orientagdo a comunidade escolar sobre
tematicas, voltadas a discussdo da Educagdo Especial
na perspectiva da incluséo, legislagéo, politicas publicas
e caracteristicas de cada deficiéncia.

14.5. Proporcionar avaliagdo diagnéstica, através de
equipe multiprofissional, para alunos com indicios de
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao e ainda com necessidades
educacionais especiais.

14.6. Garantir equipe multiprofissional na SEMED, visando
avaliagao, orientacao e encaminhamento para atendimento
dos alunos para profissionais nas areas especificas.

META 15. Manter e ampliar o atendimento educacional
com profissionais especializados aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao.

ESTRATEGIAS:

15.1. Ofertar Atendimento Educacional Especializado aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em
Salas de Recursos Multifuncionais, garantindo a atuagéo
de profissionais qualificados.

15.2. Promover parcerias com érgaos/instituicdes para a
oferta de qualificagdo profissional inicial e continuada.
15.3. Oferecer suporte técnico-pedagdgico para os
profissionais qualificados nas diversas deficiéncias em
turmas com alunos incluidos.

15.4. Assegurar professores de sala de recursos nas varias
areas de deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagéo, além de intérpretes de libras
e professores de apoio para atuarem nas UEs.

META 16. Ampliar a politica educacional para os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagdo e fortalecer o
acompanhamento pedagdgico das unidades escolares a
perspectiva da educagéo inclusiva.

ESTRATEGIAS:
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16.1. Organizar a enturmagao dos alunos nas classes
regulares, com observancia as peculiaridades das
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagao, a fim de garantir o
desenvolvimento de suas potencialidades.

16.2. Possibilitar a organizacdo a flexibilizagdo das
adaptagdes curriculares, dos métodos, das técnicas e
dos recursos educativos que forem necessarios,
respeitando a individualidade do aluno.

16.3. Assegurar terminalidade especifica para aqueles
que ndo puderem atingir o nivel exigido para a concluséo
do Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias,
e aceleragdo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados, promovendo educagao para
a vida, através de encaminhamentos destes alunos,
sempre que possivel, a projetos/programas especificos
nas areas de formagao para o trabalho, de esporte e de
assisténcia social.

16.4. Garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva.
16.5. Ofertar escrita braile e a utilizagao do soroban para
alunos cegos em todas as etapas e niveis da educagao.
16.6. Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e
politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento, voltados aos alunos
da educagdo bésica e suas modalidades, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento,
de forma a assegurar a atengéo integral ao longo da vida.

EDUCACAO A DISTANCIA—EAD

META 17. Universalizar, gradativamente, o acesso da
populagdo matriculada na Rede Municipal de Ensino as
Novas Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo - NTICs.
ESTRATEGIA:

17.1. Manter e ampliar a oferta de atendimento aos alunos
da Educagdo Béasica em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem - AVAs.

META 18. Instituir programas de Educagéo a Distancia —
EAD, na Rede Municipal de Ensino até o quinto ano de
vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS:

18.1. Implantar/Implementar Programa EAD, para
favorecer o processo ensino-aprendizagem dos alunos
matriculados no Ensino Fundamental e no Ensino Médio,
abrangendo suas modalidades.

18.2. Promover e estimular o uso das NTICs no Programa
Corregdo de Fluxo Escolar, destinados aos alunos com
distor¢éo idade/ano de escolaridade.

18.3. Promover e estimular o uso das NTICs na Educacéo
de Jovens e Adultos - EJA, até o terceiro ano de vigéncia
deste Plano.

META 19. Fortalecer a politica de formagao pedagégica dos
profissionais da Educagao, através da EAD e Novas Tecnologias.
Estratégias:

19.1. Implantar/Implementar programa de EAD, utilizando
0s AVAs e as NTICs, voltados para a formagéo continuada
dos profissionais da Educag@o Municipal.

19.2. Aderir a convénios de programas de EAD, ofertados por
Instituicdes de Ensino Publica ou Privada, voltados para a
formagéo continuada dos profissionais da Educagdo Municipal.

EDUCAGAO SUPERIOR

META 20. Colaborar para elevagdo da taxa bruta de
matricula na Educagdo Superior para 50%(cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33%(trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e a expanséo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

20.1. Fomentar parceria com Instituicdes de Educagao Superior
Publicas e Privadas para aumento da oferta de cursos e
vagas nos periodos diurno e noturno no ambito municipal.
20.2. Propor parceria com o Governo Federal e Estadual
para implantagéo de novos polos de universidades publicas
no municipio, e melhoria dos existentes, ampliando oferta
de cursos e o atendimento a populagéo.

20.3. Incentivar o uso da Educagédo a Distancia para
aumento exponencial das vagas e cursos.

META 21. Elevar a qualidade da Educagao Superior e ampliar
a proporgao de Mestres e Doutores do corpo docente, em
efetivo exercicio no conjunto do Sistema de Educagédo
Superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) Doutores.

ESTRATEGIAS:

21.1. Estabelecer parcerias com as Instituicdes Publicas
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e Privadas para oferecimento de cursos de Mestrado e
Doutorado para os profissionais da educagdo no municipio.
21.2. Estabelecer parcerias com as Instituicdes Publicas
e Privadas para oferecimento de cursos de Mestrado e
Doutorado para os profissionais da educagdo no municipio.
21.3. Incentivar a oferta de cursos stricto sensu na
modalidade a distancia, para aumento exponencial das
vagas e cursos.

META 22. Estimular a elevacdo gradual do niimero de matriculas
na Pés Graduagao, stricto sensu (mestrado/doutorado).
ESTRATEGIAS:

22.1. Buscar parceria com as Instituigdes Publicas e
Privadas para oferta de cursos de Mestrado e Doutorado
no Municipio.

22.2. Incentivar a oferta de cursos stricto sensu na
modalidade a Distancia para aumento exponencial de
cursos e vagas.

22.3. Fortalecer a politica de incentivo a qualificagdo dos
profissionais da educagdo, visando a melhoria da
qualidade da educagao municipal.

VALORIZAGAO E FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO

META 23. Promover, em regime de colaboragdo entre a
Unido e o Estado, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PME, politica de incentivo a formagao dos
profissionais da educagéo de que tratam os incisos I, Il e
Il do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurando que todos os professores da
Educagéo Basica municipal possuam formagao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

23.1. Buscar parcerias com institui¢gdes publicas e privadas
de Ensino Superior, a fim de garantir a formagéo dos
profissionais da educagao.

23.2. Fomentar a participagdo dos docentes nao
licenciados ou licenciados em area diversa da atuagéo,
em efetivo exercicio, em cursos de licenciatura plena na
area de atuagéo.

META 24. Formar, em nivel de pés-graduagéo, /ato sensu e
stricto sensu, 60% (sessenta por cento) dos professores da
Educagdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS:

24.1. Ampliar parcerias com instituigdes publicas para o
aumento da oferta de curso de pds-graduagdo, para
professores da Educagdo Basica, bem como estabelecer
parcerias com instituicdes privadas para oferta de bolsas
de estudo para essa formagao.

24.2. Garantir que a carga horéaria dos cursos de pos-
graduacao seja computada na hora-atividade, no percentual
destinado a formac&o continuada, desde que o curso
apresente afinidade com a area de atuagéo profissional.

META 25. Garantir a todos os profissionais a servigo da
Educagéo Basica formagéo continuada, preferencialmente,
em horario de trabalho, em sua area de atuacgéo,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes do Sistema Municipal de Ensino.
ESTRATEGIAS:

25.1. Consolidar e ampliar a politica municipal de formagéo
continuada dos profissionais da Educagéo Bésica, definindo
diretrizes, areas prioritarias, instituicdes formadoras e
processos de certificagdo das atividades formativas.
25.2. Implantar e implementar portal eletronico para
subsidiar a atuacao dos profissionais da Educagéo Bésica,
disponibilizando materiais suplementares, artigos e
reportagens para estudos e pesquisas.

25.3. Assegurar que a carga horéria dos cursos de licenciatura,
pos-graduacao, complementagdo pedagégica e cursos de
extensao seja computada na hora-atividade, no percentual
destinado a formac&o continuada, desde que o curso
apresente afinidade com a érea de atuagao profissional.
25.4. Buscar parcerias com instituicdes publicas ou
eventualmente com instituicdes privadas, reconhecidas
pelo MEC, com objetivo de ampliar a oferta de formagéo,
na modalidade presencial ou a distancia.

META 26. Valorizar os profissionais do magistério municipal,
que atuam na Educagao Bésica, de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, sendo pensado um ajuste
gradual, a fim de que até o final de vigéncia deste Plano
seja efetivada a equiparagao salarial.

ESTRATEGIAS:

26.1. Realizar através do Férum Municipal de Educagédo
de Rio das Ostras - FMERO, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PME, discuss&o sobre o acompanhamento
da atualizagé@o progressiva do valor do piso salarial
municipal, a fim de garantir a valorizagdo dos profissionais
do magistério publico da Educagao Baésica.

26.2. Buscar parcerias com 6rgaos/instituicdes para
estabelecer estratégias com vistas a ampliagdo das
receitas préprias municipais, contribuindo com a politica
de valorizagdo dos profissionais do magistério, em
particular do piso salarial municipal.

META 27. Assegurar a revisao do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimento dos Profissionais da Educagao Publica
Municipal de Rio das Ostras - PCCV a cada 3 (trés) anos.
ESTRATEGIAS:

27.1. Garantir, a cada processo de revisdo do PCCV, a
valorizagdo dos profissionais da educagdo, em
consonancia com a Lei 13.005/2014, que instituiu o Plano
Nacional de Educagéo.

27.2. Assegurar a criagdo de Comissdo Paritaria para
discussao e reformulagdo periédica do PCCV.

GESTAO E FINANCIAMENTO

META 28. Promover a participagéo efetiva da comunidade
escolar, de forma permanente, no processo da gestao
democratica no &mbito municipal.

ESTRATEGIAS:

28.1. Implantar, implementar e garantir em toda Rede
Municipal, a instituigdo dos Conselhos Escolares, com
carater deliberativo, consultivo, fiscalizador e mobilizador,
assegurando-lhes apoio, espacos adequados e condi¢ées
de funcionamento nas Unidades Escolares.

28.2. Estimular a participagéo e a consulta dos profissionais
da educagao, bem como da comunidade escolar no
processo de construgéo, acompanhamento, avaliagao e
reestruturagdo dos projetos politico-pedagégicos das
unidades escolares, em observancia dos artigos 12 e 13
da Lei 9.394/96.

28.3. Assegurar o cumprimento das metas do Plano
Municipal de Educagéo, através da efetiva atuagdo do -
Férum Municipal de Educacao de Rio das Ostras - FMERO,
instituido no Municipio.

28.4. Oportunizar e incentivar a participagdo dos membros
dos Conselhos Municipais e dos Servidores, que atuam
nos Programas do Governo Federal implementados no
Municipio, em cursos de formagdo continuada.

28.5. Dotar os Conselhos Municipais ligados a Educagdo
e o Férum Municipal de Educagdo de Rio das Ostras-
FMERO de infraestrutura para o seu pleno funcionamento,
propiciando aos membros condigdes adequadas para
exercerem suas atribuigdes.

META 29. Favorecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.

ESTRATEGIAS:

29.1. Assegurar que as fungdes de Diretor e Coordenador
que atuem na area pedagégica sejam preferencialmente,
ocupadas por profissionais efetivos, com formacao
minima exigida por Lei.

29.2. Ampliar o quadro de profissionais efetivos nos cargos
de Supervisor de Ensino, Orientador Pedagdgico e Orientador
Educacional, para atendimento as Unidades Escolares.
29.3. Garantir cursos de administragdo de recursos
financeiros para todos os gestores escolares.

29.4. Implantar e Implementar avaliago institucional, para
analisar a pratica administrativa e pedagégica,
considerando dados de outros instrumentos avaliativos
do Governo Federal e Estadual, para a melhoria do
desempenho da Educagao Municipal.

29.5. Estimular processo continuo de autoavaliagdo das
escolas de Educagdo Basica por meio da constituigdo de
instrumento de avaliagédo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, promovendo a revisdo do Projeto
Politico-Pedagdgico das escolas, destacando a elaboragao
de planejamento estratégico, a melhoria da qualidade
educacional, a formagédo continuada dos profissionais da
educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica.
29.6. Garantir adesdo das Unidades Escolares ao Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE, bem como a outros Programas
que disponibilizem recursos financeiros de outras esferas.
29.7. Garantir a permanéncia, na Lei Orgcamentaria Anual,
dos recursos destinados ao suprimento de caréncias
imediatas das unidades escolares.

29.8. Implantar até o 5° ano de vigéncia deste Plano,
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola com repasses
de recurso financeiro, composto por uma parcela fixa e
outra variavel, tendo por parametro o nimero de alunos
matriculados em cada Unidade de Ensino, sendo um
repasse a cada semestre.

29.9. Garantir a participagdo dos Conselhos Escolares
nas discussdes sobre nomeacgbes para as fungdes de
Diretor e Diretor Adjunto das Unidades Escolares, que
serdo exercidas por profissionais indicados pela SEMED,
considerando critérios de mérito e desempenho, bem como
a participagao da comunidade escolar, através de consulta
publica, sempre que possivel.
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META 30. Acompanhar e fiscalizar recursos destinados a
educagio, garantindo aos conselhos o devido funcionamento.
ESTRATEGIAS:

30.1. Ampliar os programas de apoio e formagéo para os
conselheiros de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manuteng&do e Desenvolvimento da Educacao Bésica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB,
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CMAE,
Conselho Municipal de Educagao - CME e Conselho Escolar
- CE, estabelecendo parcerias com o Governo Federal,
Instituigdes de Ensino Superior e Secretaria de Planejamento.
30.2. Tornar publico, periodicamente, as agdes financeiras
e pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo, para
toda a comunidade escolar, inclusive para os membros
do FUNDEB, CME, CMAE e CE.

30.3. Promover até o 3° ano de vigéncia deste Plano,
formagéo voltada para a comunidade escolar, que trate
do controle social dos gastos de educagéo.

META 31. Assegurar a aplicagdo dos recursos publicos no
desenvolvimento e manutenc@o da educagao, garantindo a
formagéo continuada dos profissionais da educagéo, o acesso
e a permanéncia dos estudantes, a nutrigdo em carater
suplementar, as condigbes adequadas da rede fisica escolar e
o material didatico-pedagdgico para uso nas atividades propostas.
ESTRATEGIAS:

31.1. Promover cursos e programas, inclusive por meio
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de convénios, de formagéo inicial e continuada para os
profissionais da Educagao.

31.2. Ampliar a oferta de transporte escolar gratuito,
através das empresas de transporte publico e pela
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, com veiculos
adquiridos através do Programa do Governo Federal,
inclusive para os alunos da zona rural e area de dificil
acesso, a fim de garantir o acesso e a permanéncia na
Educagédo Basica do municipio.

31.3. Garantir a alimentagéo escolar de qualidade, sob a
supervisdo de profissional de nutricdo, bem como
acompanhar a elaboragdo do cardapio e fiscalizar a
confecgdo da merenda através do Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar — CMAE.

31.4. Ampliar a informatizagéo do setor de administragao
escolar, fortalecendo o Sistema de Gestdo em Rede, a
fim de otimizar o processo, espagos e acesso as
informagdes de forma rapida e transparente.

31.5. Garantir construgdo de novas Unidades Escolares,
bem como reforma, manutengao e conservagéo da rede
fisica dos prédios escolares e equipamentos, com equipe
técnica para atendimento as escolas, quando necessario.
31.6. Usar como parametro os indicadores oficiais para estudos
e acompanhamento regular dos investimentos e custos por
aluno da Educacdo Basica, para obtengdo do Custo Aluno
Qualidade - CAQ, do municipio de Rio das Ostras.

31.7. Implementar o CAQ como parametro para o

financiamento da Educagao Basica em todas as etapas e
modalidades, a partir do célculo e do acompanhamento
regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagao e remuneragéo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagéo publica,
em aquisicdo, manutengao, constru¢cao e conservagao
de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e
em aquisi¢do de material didatico-escolar, alimentagdo e
transporte escolar.

META 32. Implantar e implementar o Projeto Politico-
Pedagégico - PPP da Rede Municipal de Ensino, no 1°
(primeiro) ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

32.1. Elaborar o Projeto Politico-Pedagégico da Rede
Municipal de Ensino.

32.2. Orientar e acompanhar a elaboragdo do Projeto
Politico-Pedagégico das Unidades Escolares, que
compdem a Rede Municipal de Ensino.

32.3. Revisar os Referenciais Curriculares Municipais de
Rio das Ostras - RECRO, objetivando a adequagao dos
mesmos ao PPP da Rede Municipal de Ensino.

32.4. Fortalecer o trabalho didatico-pedagégico das Unidades
Escolares, garantindo o cumprimento da base comum
nacional, a ser complementada por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e dos educandos.

Quadro Geral de Unidades Escolares e Matriculas Iniciais por Ano, Modalidade e Série (1999 - 2014)

Etapas da Educagao Basica | 1999 | 2000 I 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Creche (Periodo Integral) | | 51 50 88] 110] 158] 157] 287| 282] 264] 261 348] 322] 317] 316
Educagdo Infantil Creche (Periodo Parcial) 232] 234] 393| 372] 593] 759] 746] 815] 824] 169] 175] 174] 191 217] 216] 300
Pré | 367] 429] 565] 595] 736] 914] 995] 963] 1086] 1096| 1146] 1198] 1190| 1200] 1291] 1196
Pré Il 442] 450] 585] 595] 823] 898] 1103] 1093] 1109] 1220] 1331] 1279] 1399] 1328| 1369| 1626
12 Ano de Escolaridade 609] 764] 792] 860] 933] 997| 1215] 1314] 1419] 1360| 1508| 1484] 1550| 1626] 1592] 1636
22 Ano de Escolaridade 698] 715] 829] 860] 958] 1015] 1097] 1350] 1569] 1663| 1633| 1757] 1744| 1832] 1925] 1837
Anos |32 Ano de Escolaridade 769] 865] 855] 963] 1039| 1114] 1347] 1307] 1469] 1643] 1679| 1654] 1735] 1786] 1826] 1861
Iniciais |4° Ano de Escolaridade 536] 729] 749] 754] 815] 891] 1091] 1331] 1450] 1567| 1743| 1679] 1643| 1789| 1872] 1886
52 Ano de Escolaridade 671] 660] 804] 915 969] 924| 1205] 1191] 1444] 1556] 1674| 1768] 1686] 1636 1814] 1894
Ensino Turma Mult. I:_ ___:I:__ T ___1:___ T T3] __14 T
Fundamental Educagéo Especial R R FUEEE LU R R BRI B 9 21 34 .
Corregao de Fluxo 41
Anos |62 Ano de Escolaridade 534 6# 716]__752] 928]  769] 1 137| 121 7' 1354] 1659] 1799] 1697] 1860] 1881] 1953] 2149
Finais ]7° Ano de Escolaridade 446] 543] 633| 658] 743| 664] 738] 997] 1167] 1369 1495| 1608] 1612] 1841| 1914| 1812
82 Ano de Escolaridade 383] 365] 486] 546] 689] 522| 662] 706] 960] 1092| 1204| 1364] 1440] 1480] 1705] 1775
92 Ano de Escolaridade 292] 367] 346] 396] 514] 457] 541 565] 659] 867] 910] 1121} 1256] 1355] 1439] 1551
Fase | l 121 85 72] 121 96 71 128 85 66 74
Médulo | [Fase I I_.,....._...._ 1 197] 136] 142] 143] 124 75 52 71 86 61
EJA Fase Ill r:___ 2701 221 223] 277] 233] 138] 122 128] 121 106
Educacéo de Fase | I___________ 275] 241 211 200] 193] 161 146] 176] 137] 141
Jovens e Adultos | Médulo 1t [Fase ! b 216] 203] 170] 158] 216] 128] 146] 160] 145] 120
Fase lll I— 268| 274] 247| 241 258] 220] 198| 161 159] 164
Fase IV |___ 247] 212] 188] 183 16(1[ 131 181 155]  134] 110
Modulo llljFase | 95 | | |

Ensino Medio / 1% ano |___ 74 50| 36| 44| 74| 72| 38| 76| 56| 30
Modalidade Normal 2° ano |____ 53 46 38 30 29 64 61 30 62 52
32 ano 41 | 47| 37 37 30 25 60 57 25 58

Total de Alunos 6020 | 6798 | 7804 | 8316 | 9828 | 11535]13756| 14521 16170] 17106 18022 18170] 18808 19407| 20224 | 20796

Total de Unidades Escolares 17 | 18 | 22 | 22 | 27 | 30 | 32 | 34 | 35 | 39 | 40 | 4 M M 43 | 43

Total de Regentes 262 | 304 | 373 | 397 | 510 | 609 | 715 | 749 | 910 | 954 | 1009 | 801 859 | 937 | 988 | 1140

Total de Servidores de Apoio 261 | 326 | 389 | 438 | 490 | 421 | 549 | 548 | 591 | 808 | 937 | 698 | 802 | 932 | 1024 | 1178
Fonte: Censo Escolar e Movimento Estatistico das Unidades Escolares. SECRETARIA DE EDUCAGAO oy Rnlsdsﬁxsn
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DECRETO N° 1258/2015

Regulamenta o funcionamento das Feiras Livres do
Produtor Rural de Rio das Ostras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO RIO DAS OSTRAS,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

TITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 12 - As feiras livres do Produtor Rural do Municipio de
Rio das Ostras tém por finalidade o abastecimento
suplementar de hortifruticolas, cereais em pequenas
quantidades, peixes, frangos caipiras vivos, ovos e
produtos da agroindUstria caseira.

Art. 22 - A coordenagéo geral da Feira Livre do Produtor
Rural sera realizada através da COMISSAO DA FEIRA
LIVRE DO PRODUTOR RURAL, constituida por:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal do
Ambiente, Sustentabilidade, Agricultura e Pesca (SEMAP),

um sendo o Secretario SEMAP e o outro uma indicagao
feita por ele;

b) 02 (dois) representantes da EMATER-Rio indicados
pelo responsavel;

c) 02 (dois) representantes de cada feira existente no
Municipio.

§ 12 - Os representantes da COMISSAQ DA FEIRA LIVRE
DO PRODUTOR RURAL seréo eleitos em assembleia a
ser realizada pelos mesmos, sendo o Secretario Municipal
do Ambiente, Sustentabilidade, Agricultura e Pesca o
presidente da Comissao.

§ 22 - A comissao serd mantida até que haja a necessidade
de substituigao.

§32 - Quando ocorrer empate nas deliberagdes da
COMISSAO DA FEIRA LIVRE DO PRODUTOR RURAL,
o Secretario Municipal do Ambiente, Sustentabilidade,
Agricultura e Pesca terd o voto de desempate.

Art. 32 - Somente os produtores rurais munidos de atestado
de produtor rural emitido pela EMATER-RIO, ou pela SEMAP,
ou pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais poderdo
comercializar nas feiras livres.

Paragrafo unico. Os feirantes que ndo se enquadrarem

no caput deste artigo, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias
para se desligarem da feira.

Art. 42 - Cada feirante sé podera ter uma Unica matricula,
e as consequentes permissdes poderdo ser feitas para
mais de um tipo de comércio.

Paragrafo unico. Ndo sera permitida a transferéncia,
venda ou aluguel, de matriculas ou barracas, excetuada
a sucessao causa mortis, devendo o requerimento ser
firmado em até 60 (sessenta) dias a contar do falecimento.

Art. 52 - As matriculas e as consequentes permissoes,
bem como as autorizagdes para o exercicio de atividade
nas feiras livres, serdo concedidas a titulo precario,
podendo a qualquer tempo serem, revogadas, cassadas,
suspensas ou canceladas, em caso de cometimento das
irregulares dispostas no Art.21, ap6s parecer da COMISSAO
DA FEIRA LIVRE DO PRODUTOR RURAL.

TiTULO Il
Do Comércio Permitido

Art. 62 - Somente serd permitido nas feiras livres do
produtor rural o comércio dos seguintes produtos:



